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〈基本方針〉 

 刈谷のまちは上場企業が複数あり、経済的に豊かな地域となっています。将

来も豊かな地域として維持・向上をし続けていくためには、刈谷の未来を担う

人材がもつ、課題解決力を伸ばす支援を行える環境を整える必要があります。 

そこで、次世代リーダー創造室として、刈谷の未来を担う人材が、課題解決

に向けて、行動できるように成長していただける機会を提供して参ります。 

地域活性化委員会では、刈谷の未来を担う人材が社会参画力を持っていただ

くために、刈谷の未来を担う人材が地域の課題を通じて主体性を学び、実践す

る機会を提供することで、刈谷の未来を担う青年がかがやくことのできる刈谷

を目指して参ります。グローバルリーダー育成委員会では、一般社団法人刈谷

青年会議所メンバーが、刈谷の未来をリードするために、刈谷の持続可能な経

済成長に必要な視野を広くもつことを学び、海外で経験する機会を提供するこ

とで、まちのリーダーとなっていただくことを目指して参ります。 

 次世代リーダー創造室では、刈谷の未来を担う人材が、刈谷の課題を通じて

主体性を学び実践することで、一人ひとりの課題解決力の成長につながり、刈

谷の未来のために活動を行う意識につながります。さらに、一般社団法人刈谷

青年会議所メンバーも、活動する機会を通じて、視野を広くもった行動力のあ

る人材として成長していただける１年となるよう、努めて参ります。 


