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「可能性は無限大」 

〈基本方針〉 

刈谷市は、未来を担う人材に対して生涯学習の推進・支援を行っており現状

値では 39．5％の方が参加しています。しかし、ライフスタイルや価値観の変

化に伴い、学校教育だけではなく地域全体で生涯学習の機会を増やすことが求

められています。生涯学習は、学びの経験や成果を周囲と共有することで励ま

しや称賛を受け、それがモチベーション源となるため、刈谷市が行う支援だけ

ではなく、一般社団法人刈谷青年会議所の活動の中で、未来を担う人材に自己

効力感から生まれる、時代の変化に対応する意欲を醸成する必要があります。 

まずは、メンバーが社会教育について理解していただくために、地域や団体

との交流や協力を促進する生涯学習を学ぶことで地域との連携・協働の意識を

高めます。そして、未来を担う人材が自己効力感の意欲を醸成するために、地

域の課題に取り組むきっかけを与えることで、自身の能力や自信を高める一助

とします。さらに、未来を担う人材がコミュニケーション能力を向上するため

に、これまで学んだ知識や経験をアウトプットすることで、相手への伝え方の

重要性を認識していただきます。 

これらの活動を通じて、メンバーに共通の目的や課題への協力意識を高める

ことで、地域の一体感が強まります。そして、未来を担う人材の自己効力感が

高まり、将来の課題に対しても前向きな姿勢を維持することが期待されます。

さらに、地域社会全体が活気づき未来の担う人材がより意欲的に社会に参加

し、持続可能な発展を達成する一助となります。 

〈運営方針〉 

1．想いやりの心をもって接しよう。 

2．前向きに物事を捉え、一緒に委員会運営をしていこう。 

3．笑顔が溢れる委員会運営をしていこう。 

 

〈事業計画〉 

開 催 月 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

例会の開催    〇    〇     

会員交流事業   〇          

人材育成事業      〇 〇 〇 〇    

4JC ゴルフ・サッカー大会    〇         

全国大会          〇   

〈収支予算〉 



収 入 の 部 支 出 の 部 

事業費繰入収入 690,000 総会例会費 287,000 

  事業費 400,000 

  その他 3,000 

合    計 690,000 合    計 690,000 

 


